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IDENTITAS BUKU 

SAMBUTAN KETUA LPPM 

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas Rahmat dan Hidayah-Nya, 

sehingga buku Petunjuk Teknis Pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata-

Bela Negara (KKN-BN) Angkatan 82 dapat diselesaikan. LPPM 

menyusun buku Petunjuk Teknis Pelaksanaan KKN-BN ini sebagai 

penjabaran dari Pedoman KKN-BN 2024, yang didasarkan Keputusan 

Rektor Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Yogyakarta 

Nomor 1654/UN62/KEP/2024 Tentang Penyelenggaraan Kuliah Kerja 

Nyata-Bela Negara di Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Yogyakarta dan Peraturan Rektor UPN “Veteran” Yogyakarta Nomor 

06 tahun 2021 Pasal 31 (Kuliah Kerja Nyata) tentang Pokok-pokok 

Peraturan Akademik UPN “Veteran” Yogyakarta.  

Buku Petunjuk Teknis Pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata-Bela 

Negara (KKN-BN) Angkatan 82 memuat aturan–aturan yang sifatnya 

mengikat sehingga diharapkan menjadi panduan bagi mahasiswa calon 

peserta KKN-BN, Jurusan dan Dosen pembimbing lapangan di 

lingkungan Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Yogyakarta 

yang akan melaksanakan dharma ketiga yaitu pengabdian kepada 

masyarakat melalui KKN, juga diharapkan membekali diri dengan buku 

Petunjuk Teknis Pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata-Bela Negara 

(KKN-BN) Angkatan 82. 

Tugas utama Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada 

Masyarakat (LPPM) adalah sebagai fasilitator, koordinator, serta 

motivator di bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. 

Tugas utama yang dibebankan kepada LPPM adalah untuk mendukung 

pencapaian Visi dan Misi Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 
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Yogyakarta. LPPM mengemban tugas dan kegiatan agar Visi dan Misi 

dapat dicapai, karena penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 

merupakan bagian terbesar yang terkandung dalam Visi dan Misi 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Yogyakarta, oleh karena 

itu, buku ini memuat juga aturan, program kerja yang harus 

dilaksanakan serta hal-hal lain yang diperlukan agar pelaksanaan Kuliah 

Kerja Nyata-Bela Negara (KKN-BN) Angkatan 82 berjalan dengan baik 

dan sejalan dengan pencapaian Visi dan Misi Universitas Pembangunan 

Nasional “Veteran” Yogyakarta.  

Akhir kata, semoga buku Petunjuk Teknis Pelaksanaan Kuliah 

Kerja Nyata-Bela Negara (KKN-BN) Angkatan 82 ini dapat menjadi 

panduan bagi para mahasiswa peserta KKN-BN dan Dosen Pembimbing 

Lapangan untuk kelancaran dan suksesnya Pelaksanaan Kuliah Kerja 

Nyata-Bela Negara (KKN-BN) Angkatan 82. Kami selalu 

mengharapkan saran dan masukan atas buku petunjuk teknis ini untuk 

perbaikan di masa yang akan datang. 

YOGYAKARTA, AGUSTUS 2024 

LPPM UPN “VETERAN” YOGYAKARTA, 

KEPALA 

 

 

 

Dr. Dyah Sugadini, SE, M.Si   
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KATA PENGANTAR 

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas Rahmat dan Hidayah-Nya, 

sehingga buku Petunjuk Teknis Pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata-

Bela Negara (KKN-BN) Angkatan 82, dapat diselesaikan. LPPM 

menyusun buku Petunjuk Teknis Pelaksanaan KKN-BN ini sebagai 

penjabaran dari Pedoman KKN-BN 2024, yang didasarkan Keputusan 

Rektor Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Yogyakarta 

Nomor 1654/UN62/KEP/2024 Tentang Penyelenggaraan Kuliah Kerja 

Nyata-Bela Negara di Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Yogyakarta dan Peraturan Rektor UPN “Veteran” Yogyakarta Nomor 

06 tahun 2021 Pasal 31 (Kuliah Kerja Nyata) tentang Pokok-pokok 

Peraturan Akademik UPN “Veteran” Yogyakarta. 

Petunjuk Teknis disusun dengan maksud untuk memberikan 

arahan dan panduan kepada mahasiswa UPN “Veteran” Yogyakarta, 

dimulai dari penyusunan program hingga pelaporan hasil pelaksanaan 

kegiatan KKN-BN. Juknis ini juga menjadi acuan bagi Dosen 

Pembimbing Lapangan (DPL) dan Pengelola KKN-BN dalam 

pembimbingan dan pendampingan kepada mahasiswa. Semua aktivitas 

kegiatan dalam melaksanakan Kuliah Kerja Nyata-Bela Negara 

(KKN-BN) Angkatan 82, untuk meningkatkan pemberdayaan 

masyarakat dan mempercepat kebangkitan ekonomi masyarakat.  

Program kerja Kuliah Kerja Nyata-Bela Negara (KKN-BN) 

Angkatan 82 adalah program kerja fisik dan non fisik KKN-BN yang 

dirancang untuk mempercepat kebangkitan ekonomi masyarakat, 

Indonesia dan DIY khususnya. Kuliah Kerja Nyata-Bela Negara 

(KKN-BN) Angkatan 82 ini secara akademis merupakan bentuk 

tanggung jawab Tri Dharma perguruan tinggi dalam pengabdian UPN 
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“Veteran” Yogyakarta kepada masyarakat. Melalui KKN-BN Angkatan 

82 ini UPN “Veteran” Yogyakarta ingin berkontribusi melakukan upaya 

Pemberdayaan Masyarakat, UMKM & UKM dengan melibatkan 

mahasiswa secara masif ke seluruh lokasi KKN-BN.  

Proses pendampingan, pembimbingan, monitoring dan evaluasi 

serta pengembangan kompetensi akademik, kompetensi sosial 

mahasiswa oleh DPL. Program Kuliah Kerja Nyata-Bela Negara 

(KKN-BN) Angkatan 82 dengan memerlukan penanganan secara 

sungguh-sungguh oleh berbagai pihak yang terkait.  

Untuk menyamakan persepsi pihak-pihak penyelenggara dan 

pelaksana KKN-BN serta memperlancar dan menyukseskan 

pelaksanaan program KKN-BN ini diperlukan petunjuk teknis 

operasional yang dapat dijadikan acuan. Oleh karena itu, buku Petunjuk 

Teknis Kuliah Kerja Nyata-Bela Negara (KKN-BN) Angkatan 82 ini 

disusun dan dikembangkan untuk dapat digunakan sebagai acuan bagi 

mahasiswa, DPL, Koordinator DPL dan pihak Desa, lokasi dimana 

mahasiswa KKN-BN berada 

Yogyakarta, Agustus 2024 

LPPM UPN “Veteran” Yogyakarta, 

Kapus KKN dan TTG 

 

 

Dr. Eni Muryani, S.Si., M.Sc. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan bentuk pengabdian 

masyarakat yang menjadi bagian integral dari kurikulum pendidikan 

tinggi di Indonesia. Di UPN "Veteran" Yogyakarta, program ini 

diadaptasi dalam bentuk KKN Bela Negara yang bertujuan untuk 

meningkatkan kesadaran dan pemahaman mahasiswa tentang 

pentingnya bela negara dalam berbagai aspek kehidupan. Mahasiswa 

memiliki peran strategis dalam menjaga kedaulatan dan keutuhan 

NKRI, dan KKN Bela Negara ini bertujuan untuk memperkuat 

kecintaan terhadap tanah air dan pemahaman bahwa bela negara tidak 

hanya bersifat militeristik, tetapi juga mencakup aspek sosial, ekonomi, 

dan budaya. Program ini juga dirancang untuk mengembangkan 

kemampuan analitis, kepemimpinan, dan kepekaan sosial mahasiswa 

dalam memecahkan masalah nyata di masyarakat.  

KKN Bela Negara ini menjadi bagian dari implementasi tridharma 

perguruan tinggi, yaitu pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada 

masyarakat, dengan fokus pada penguatan wawasan kebangsaan. Selain 

itu, kegiatan ini sejalan dengan kebijakan pemerintah dalam membentuk 

karakter bangsa yang kuat dan berjiwa patriotik. Mengingat kekayaan 

budaya dan sejarah Yogyakarta, UPN "Veteran" Yogyakarta memiliki 

tanggung jawab untuk menjaga keberagaman dan persatuan bangsa. 

Oleh karena itu, buku petunjuk teknis ini disusun untuk memberikan 

panduan yang jelas dan terstruktur bagi semua pihak terkait dalam 

pelaksanaan KKN Bela Negara, dengan harapan dapat memberikan 
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kontribusi nyata dalam pembangunan karakter dan kesadaran bela 

negara di Indonesia. 

1.2 KKN-BN Angkatan 82 

KKN-BN Angkatan 82 yang mengusung berbagai tema 

merupakan suatu bentuk pendidikan dengan cara memberikan 

pengalaman belajar kepada mahasiswa sekaligus melatih mahasiswa 

meningkatkan kapasitas dirinya dengan cara terlibat langsung berperan 

serta melakukan upaya membantu masyarakat untuk segera bangkit dari 

keterpurukan ekonomi.  

Mahasiswa bersama warga masyarakat, aparatur desa secara 

langsung terlibat bersama-sama tetap melakukan kegiatan edukasi, 

sosial, dan meningkatkan kesadaran masyarakat untuk patuh dengan 

aturan dan himbauan pemerintah. Mahasiswa juga terlibat berperan aktif 

untuk melakukan upaya peningkatan ketahanan ekonomi, pangan, 

sosial, pendidikan dan budaya masyarakat serta memanfaatkan dan 

mengembangkan potensi sumber daya manusia dan sumber daya alam 

yang ada di desa untuk menjadi desa yang mandiri.  

Kegiatan KKN-BN Angkatan 82 diharapkan dapat mengasah 

softskill mahasiswa untuk mampu membangun kemitraan, kerja sama 

tim lintas disiplin keilmuan (lintas kompetensi) dan leadership 

mahasiswa dalam mengelola program Pemberdayaan Masyarakat, 

UMKM & UKM di lokasi KKN-BN.  

Kuliah Kerja Nyata-Bela Negara (KKN-BN) Universitas 

Pembangunan Nasional “Veteran” Yogyakarta diselenggarakan oleh 

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat dengan  

ketentuan: 
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a. Merupakan mata kuliah wajib bagi mahasiswa Universitas 

Pembangunan Nasional “Veteran” Yogyakarta untuk tinggal 

bersama masyarakat, di wilayah negara Republik Indonesia dan 

atau di luar negeri, dengan bentuk kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat secara interdisipliner; 

b. Dapat diikuti oleh mahasiswa selain mahasiswa Universitas 

Pembangunan Nasional “Veteran” Yogyakarta, termasuk 

mahasiswa asing;  

c. Interdisipliner sebagaimana dimaksud dalam huruf a, minimal 

diikuti oleh mahasiswa yang berasal dari 3 (tiga) program studi 

dan 2 (dua) fakultas yang berbeda, serta dilakukan secara 

berkelompok antara 9 (sembilan) sampai dengan 15 (lima belas) 

mahasiswa; dan 

d. Setiap kelompok sebagaimana dimaksud dalam huruf c dibimbing 

oleh Dosen Pembimbing Lapangan (DPL) . 

Kuliah Kerja Nyata-Bela Negara (KKN-BN) Universitas 

Pembangunan Nasional “Veteran” Yogyakarta dapat diambil oleh setiap 

mahasiswa program sarjana dengan ketentuan telah lulus paling sedikit 

100 (seratus) sks. Kuliah Kerja Nyata-Bela Negara (KKN-BN) 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Yogyakarta merupakan 

program MBKM yang memiliki bobot 9 (sembilan) sks dengan rincian 

mata kuliah konversi sebagai berikut. 

a. Mata kuliah KKN (Kode: 100240143) dengan bobot 3 (tiga) sks; 

b. Mata kuliah Implementasi Nilai-Nilai Bela Negara (Kode:   

100240152) dengan bobot 2 (dua) sks; 

c. Mata Kuliah Komunikasi dan Pembelajaran Masyarakat (Kode:    

100240162) dengan bobot 2 (dua) sks; 
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d. Manajemen Ilmu Pengetahuan dan Teknologi (Kode: 100240172) 

dengan bobot 2 (dua) sks. 

Kuliah Kerja Nyata-Bela Negara (KKN-BN) diadministrasikan 

pada Semester Antara sesuai kalender akademik yang berlaku. 

Mahasiswa yang telah mendaftarkan dirinya secara online, selanjutnya 

mengikuti pembekalan online dan mengikuti proses seleksi administrasi 

untuk kemudian dinyatakan lulus sebagai peserta KKN-BN Angkatan 

82. Hasil seleksi administrasi akan diumumkan di web LPPM UPN 

“Veteran” Yogyakarta. Pusat KKN & TTG UPN “Veteran” Yogyakarta 

akan menentukan kelompok KKN-BN dan menetapkan DPL serta 

Koordinator yang bertugas sebagai pembimbing kegiatan KKN-BN 

Angkatan 82. Selanjutnya mahasiswa mengirimkan proposal secara 

online via web kkn : https://sadewa.upnyk.ac.id/ dan back up di g-form. 

 

  

https://sadewa.upnyk.ac.id/
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BAB II 

TATA CARA PENDAFTARAN DAN PELAKSANAAN Kuliah 

Kerja Nyata-Bela Negara (KKN-BN) Angkatan 82 

Tata cara dan prosedur pelaksanaan KKN-BN Angkatan 82 dapat dilihat 

pada bagan alir di bawah ini : 
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2.1 Sosialisasi Kuliah Kerja Nyata-Bela Negara (KKN-BN) 

Angkatan 82 

Untuk mendukung pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata-Bela Negara 

(KKN-BN) Angkatan 82 , maka dilakukan sosialisasi di lingkungan 

UPN “Veteran” Yogyakarta melalui web lppm sebagai berikut : 

(http://lppm.upnyk.ac.id/kkn/informasi-kkn, mulai Agustus 2024) 

rekrutmen DPL dengan mengisi data diri melalui g-form sekaligus 

dilakukan sejak Agustus 2024. 

2.2 Pendaftaran Peserta Kuliah Kerja Nyata-Bela Negara (KKN-

BN) Angkatan 82 

Mahasiswa yang telah memenuhi persyaratan untuk menempuh 

program Kuliah Kerja Nyata-Bela Negara (KKN-BN) Angkatan 82 

pada semester ini dengan langkah sebagai berikut: 

1. Mendaftarkan diri dengan mengisi data diri melalui g-form 

mengisi form pendaftaran KKN secara online di : 

https://bit.ly/kkn_upnyk_82 pada tanggal 25 Juli–2 Agustus 2024.  

2. Melakukan daftar ulang KKN dan unggah Surat Pernyataan Calon 

Peserta KKN di aplikasi SADEWA : https://sadewa.upnyk.ac.id 

pada tanggal 12 – 15 Agustus 2024. 

3. Mengikuti Pembekalan KKN yang akan dilaksanakan secara 

daring setiap hari Sabtu mulai tanggal 24 Agustus – 21 September 

2024. 

4. Bergabung dalam grup Telegram INFO KKN 82 : 

https://bit.ly/info_kkn_82 (format nama di Telegram : Nama 

sesuai KTM_NIM). 

http://lppm.upnyk.ac.id/kkn/informasi-kkn
https://bit.ly/info_kkn_82
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5. Pengadministrasian KKN-BN Angkatan 82 pada semester antara 

akan dilakukan oleh sistem. 

2.3 Plotting Kelompok dan DPL Kuliah Kerja Nyata-Bela Negara 

(KKN-BN) Angkatan 82 (Agustus-September 2024) 

Mahasiswa dapat melihat pengumuman plotting Kelompok dan 

DPL di http://lppm.upnyk.ac.id/kkn/informasi-kkn untuk memastikan 

namanya sudah tercantum dalam daftar peserta Kuliah Kerja Nyata-

Bela Negara (KKN-BN) Angkatan 82. 

 

Kelompok mahasiswa dapat dalam 1 desa/kelurahan dan 1 

kecamatan/kapanewon yang sama atau berbeda desa/kelurahan dan 

berbeda kecamatan/kapanewon berdasar kedekatan jarak. 

2.4 Pembekalan KKN dan Penyusunan Program Kerja Kuliah 

Kerja Nyata-Bela Negara (KKN-BN) Angkatan 82 (24 

Agustus-21 September 2024) 

Mahasiswa menerima pembekalan Kuliah Kerja Nyata-Bela 

Negara (KKN-BN) Angkatan 82 dengan berbagai tema, yang 

mempunyai tujuan memberikan edukasi dan bekal pengetahuan kepada 

mahasiswa terkait permasalahan yang muncul di masyarakat, potensi 

daerah lokasi, dan permasalahan yang biasanya dihadapi mahasiswa 

DPL

Kelompok 1 Kelompok 2 Kelompok 3

http://lppm.upnyk.ac.id/kkn/informasi-kkn
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KKN-BN. Materi yang diberikan antara lain: KKN dan 

permasalahannya, pemberdayaan masyarakat, sosialisasi KKN-BN, 

etika dalam bermasyarakat, potensi wisata DIY, desa wisata halal, 

permasalahan sampah, program kampung iklim, komunikasi 

bermasyarakat, kewirausahaan, pencegahan kekerasan seksual, 

teknologi tepat guna, pemanfaatan IPTEK.  

a. Mahasiswa wajib mengikuti secara tertib seluruh kegiatan 

pembekalan (5x pembekalan dan 1x Ujian seleksi) yang 

diselenggarakan oleh Pusat KKN & TTG secara daring 

b. Setelah mengikuti seluruh acara pembekalan dan dinyatakan 

lulus seleksi, peserta KKN-BN wajib melakukan koordinasi 

bersama DPL untuk merancang program yang akan dilaksanakan 

di lokasi tempat KKN-BN. 

c. Mahasiswa bersama DPL merancang pembagian tugas untuk 

setiap individu dan proker kelompok. 

d. Mahasiswa mempersiapkan perbekalan, perlengkapan, dan sarana 

lainnya yang diperlukan untuk kepentingan pribadi dan kelompok 

dalam pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata-Bela Negara (KKN-BN) 

Angkatan 82 .  

Catatan :  

✓ Sambil menunggu waktu implementasi program Kuliah Kerja 

Nyata-Bela Negara (KKN-BN) Angkatan 82, mahasiswa selalu 

melakukan koordinasi dengan pihak terkait untuk mematangkan 

program kerja dan melengkapi sarana dan fasilitas yang 

diperlukan.  

✓ Jika mahasiswa mengalami masalah dalam persiapan dapat 

berkonsultasi kepada Dosen Pembimbing Lapangan (DPL).  
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Proposal Kelompok Kuliah Kerja Nyata-Bela Negara (KKN-BN) 

Angkatan 82 terdiri Program Kerja utama dan program kerja pendukung 

yang ada di petunjuk teknis atau bisa juga dari inisiatif mahasiswa atau 

Dosen Pembimbing Lapangan (DPL) atau hasil diskusi keduanya. 

a. Program kerja berisi detail kegiatan dari program kerja yang sudah 

dideskripsikan pada proposal Kuliah Kerja Nyata-Bela Negara 

(KKN-BN) Angkatan 82. 

b. Program utama adalah program yang harus dilaksanakan secara 

kelompok peserta KKN-BN yang kegiatannya berhubungan 

langsung dengan tema yang telah ditentukan. 

c. Program Pendukung adalah program yang dilaksanakan oleh 

setiap peserta KKN (setiap peserta sebagai pic) dimana 

kegiatannya masih berkaitan dengan program utama namun 

disesuaikan dengan bidang disiplin ilmu masing-masing. 

2.5 Penyusunan Proposal Kerja Kuliah Kerja Nyata-Bela Negara 

(KKN-BN) Angkatan 82 

a. Setiap proposal yang diajukan kelompok wajib dikonsultasikan 

kepada DPL. DPL memiliki kewenangan untuk menerima, 

menolak atau merevisi proposal yang diajukan mahasiswa. 

b. Bila proposal telah dianggap layak, DPL menyetujui dan dapat 

mengirimkan proposal tersebut kepada Pusat KKN dan TTG 

melalui web kkn : https://sadewa.upnyk.ac.id/ sesuai dengan batas 

waktu yang telah ditentukan. Keterlambatan pengumpulan 

proposal dapat menggugurkan hak mahasiswa untuk menjadi 

peserta Kuliah Kerja Nyata-Bela Negara (KKN-BN) 

Angkatan 82, dengan nama file : 

Bentuk KKN-BN_AngkatanKKN-BN_NoKel_NamaProtama 

https://sadewa.upnyk.ac.id/
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Contoh :  

Tematik_KKN82_ AB 82.007C_ ProduksiHerbal  

c. Waktu upload proposal :  

Periode I (1-31 Oktober 2024): 23-25 September 2024 

Periode II (30 Desember 2024- 29 Januari 2025): 2-6 

Desember 2024 

2.6 Pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata-Bela Negara (KKN-BN) 

Angkatan 82 

a. Mahasiswa siap melaksanakan program kerja Kuliah Kerja 

Nyata-Bela Negara (KKN-BN) Angkatan 82 tepat waktu sesuai 

jadwal yang telah ditetapkan LPPM UPN ”Veteran” Yogyakarta 

Periode I : 1-31 Oktober 2024 

Periode II : 30 Desember 2024- 29 Januari 2025 

b. Mahasiswa secara tertib, disiplin dan menjaga etika sopan santun 

dalam mengikuti bimbingan DPL. 

c. Mahasiswa melaksanakan program-program yang dirancang 

secara terkoordinasi, sistematis, dan bertanggung jawab. 

d. Semua kegiatan implementasi program kerja harus 

didokumentasikan dalam bentuk album foto dan video. Album 

Foto dan Video wajib diunggah ke Instagram dan YouTube, 

dan mencantumkan link videonya pada progres report tiap 

akhir pekan (hari sabtu/minggu). 

e. Mahasiswa KKN menyusun Laporan kegiatan dalam bentuk 

progres report, yang dikirimkan ke DPL pada setiap akhir pekan. 

f. Laporan tiap pekan diperiksa oleh DPL dan selanjutnya laporan 

yang telah disetujui DPL dikompilasi dengan laporan pekan 

sebelumnya 
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g. Mahasiswa KKN boleh menyerahkan laporan tiap pekan tersebut 

kepada pihak pimpinan tempat lokasi KKN jika diminta. 

2.7 Laporan Hasil Akhir Kuliah Kerja Nyata-Bela Negara (KKN-

BN) Angkatan 82. 

a. Pada akhir pelaksanaan KKN, mahasiswa wajib membuat laporan 

hasil akhir kegiatan Kuliah Kerja Nyata-Bela Negara (KKN-

BN) Angkatan 82 sesuai dengan tema yang telah ditentukan. 

Laporan ini merupakan gabungan progres report tiap pekan yang 

sudah terlaksana (meliputi proker utama dan pendukung). Laporan 

tersebut diperiksa dan disahkan oleh DPL, pihak lokasi serta 

Kapus KKN & TTG secara offline, (lihat format laporan akhir 

KKN-BN pada lampiran). 

b. DPL/Ketua kelompok menyerahkan laporan tersebut kepada TU 

LPPM secara offline. 

c. Laporan hasil akhir juga disahkan oleh pihak yang berwenang 

lainnya di tempat/lokasi pelaksanaan KKN-BN. 

d. Laporan akhir yang sudah disahkan diunggah dalam web kkn : 

https://sadewa.upnyk.ac.id/, batas toleransi unggah bukti kegiatan 

dalam 14 hari sejak selesainya kegiatan KKN. Laporan di upload 

paling lambat 14 November 2024. Luaran buku di upload paling 

lambat 21 November 2024 (untuk pelaksanaan KKN-BN 82 bulan 

Oktober). Laporan di upload paling lambat 14 Februari 2025. 

Luaran buku di upload paling lambat 21 Februari 2025 (untuk 

pelaksanaan KKN-BN 82 bulan Desember-Januari). Jika 

pengumpulan di luar waktu tersebut, akan menurunkan grade 

Nilai. Bukti kinerja dalam bentuk video diunggah ke Instagram 

https://sadewa.upnyk.ac.id/
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dan YouTube dengan nama file laporan kelompok dari Kuliah 

Kerja Nyata-Bela Negara (KKN-BN) Angkatan 82 lengkap : 

Subyek_ KKN 82_ Nomor kelompok  

Contoh : Lap_KKN82_ AB 82.007C_ UPNVY Subyek “Laporan 

KKN 82 Kelompok 07” mahasiswa KKN Angkatan 82. 

e. Laporan hasil akhir kegiatan juga diserahkan dalam bentuk 

hardcopy (1 Eksemplar + CD/DVD). CD/DVD berisi : 

1) File laporan yang telah disahkan, format pdf 

2) File poster kegiatan yang dilengkapi Narasi, format pdf 

(maksimum 5 Mb) 

3) File album foto dan video yang telah diunggah di 

Instagram dan YouTube. 
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BAB III 

KOORDINATOR DAN DOSEN PEMBIMBING LAPANGAN 

(DPL) 

3.1 Koordinator Dosen Pembimbing Lapangan 

Koordinator DPL ditunjuk/ditetapkan oleh LPPM UPN “Veteran” 

Yogyakarta  

Tugas Koordinator DPL 

a. Melakukan koordinasi kepada DPL terpilih terkait teknis 

pelaksanaan KKN sesuai Panduan dan Juknis Kuliah Kerja 

Nyata-Bela Negara (KKN-BN) Angkatan 82 

b. Melakukan koordinasi secara reguler dengan DPL dalam 

memantau pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata-Bela Negara 

(KKN-BN) Angkatan 82 

c. Berkoordinasi secara reguler dengan Kapus KKN & TTG dari 

mulai pembekalan, pelaksanaan hingga pada tahap evaluasi akhir.  

d. Memberi masukkan kepada Kapus KKN & TTG permasalahan 

yang dihadapi saat pelaksanaan. 

3.2 Dosen Pembimbing Lapangan 

Syarat-Syarat Menjadi DPL Kuliah Kerja Nyata-Bela Negara 

(KKN-BN) Angkatan 82: 

a. DPL yang layak untuk membimbing mahasiswa Kuliah Kerja 

Nyata-Bela Negara (KKN-BN) Angkatan 82 ini adalah dosen 

tetap/PNS UPN “Veteran” Yogyakarta yang telah memiliki NIDN 

dan jabatan fungsional. 

b. Berdedikasi dan memiliki pengalaman melakukan pengabdian 

masyarakat. 
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c. Bersedia membimbing mahasiswa KKN secara offline maupun 

online 

Tugas Dosen Pembimbing Lapangan (DPL) 

a) Tahap Pembekalan 

1. Pada tahap ini DPL menjelaskan tugasnya kepada mahasiswa 

di bawah bimbingannya 

2. Berdiskusi dan melakukan koreksi terhadap proposal KKN-BN 

yang sedang atau telah disusun oleh mahasiswa calon peserta 

KKN-BN 

3. Memberikan informasi potensi lokasi KKN-BN kepada 

mahasiswa.  

4. Mendampingi mahasiswa mempersiapkan rancangan program 

kerja untuk pelaksanaan KKN-BN 

5. Berkoordinasi dengan pihak terkait pada lokasi kegiatan 

mahasiswa. 

6. Mengarahkan dan menyarankan mahasiswa bimbingannya 

tentang perlengkapan yang perlu dipersiapkan sebelum 

melakukan kegiatan KKN-BN. 

7. Menyepakati jadwal dan aturan main dalam pembimbingan 

atau pendampingan dalam pelaksanaan KKN-BN. 

b) Tahap Pelaksanaan di Lapangan 

1. Menghubungi pihak terkait di lokasi KKN-BN untuk 

memastikan kelancaran persiapan pelaksanaan program kerja 

mahasiswa. 

2. Mendampingi dan memberikan masukan kepada mahasiswa, 

pejabat desa tempat KKN-BN atau masyarakat dalam 

penyusunan program kerja KKN-BN. 
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3. Memantau pelaksanaan program KKN-BN yang telah disusun 

dan disepakati bersama antara pihak mahasiswa dan pihak-

pihak terkait. 

4. Mengarahkan mahasiswa jika menghadapi masalah dalam 

pelaksanaan program kerja yang telah dirancang. 

5. Menegur, memotivasi, dan memberikan saran kepada 

mahasiswa jika ada mahasiswa yang tidak aktif, kurang kreatif, 

dan kurang berpartisipasi dalam pelaksanaan KKN-BN. 

6. Menolak atau membatalkan program-program baru yang 

disusun oleh mahasiswa jika secara akademik dipandang tidak 

berkaitan dengan proker utama. 

7. Mendampingi mahasiswa peserta KKN-BN dalam 

mengoordinasi hasil-hasil KKN-BN bersama Kepala Desa atau 

pimpinan lembaga atau pihak berwenang lainnya di wilayah 

tempat KKN-BN berlangsung, dan pihak terkait lainnya untuk 

kepentingan program yang telah dilaksanakan dan penyusunan 

laporan.  

8. Mendampingi dan memberikan bimbingan kepada mahasiswa 

dalam penyusunan laporan tiap pekan (progres report) dan 

laporan akhir. 

9. Mendampingi mahasiswa dalam presentasi hasil pelaksanaan 

KKN-BN 

10. Menerima dan melakukan finalisasi laporan tiap pekan dan 

laporan akhir pelaksanaan KKN-BN. 

c) Tahap Evaluasi 

1. Mengevaluasi prestasi yang telah dicapai mahasiswa dalam 

mengikuti pembekalan, penyusunan proposal/program, 
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pelaksanaan di lapangan, laporan mingguan (progres report), 

dan pelaporan hasil secara luring. 

2. Menerima dan mengolah laporan dan penilaian KKN-BN 

mahasiswa dari tokoh masyarakat. Dengan target laporan 

ditanda tangan DPL dan Pihak Terkait di lokasi sebelum 

penarikan KKN-BN. 

3. Mengusulkan nilai akhir kelulusan mahasiswa peserta KKN 

KKN-BN 

4. Memberikan saran dan rekomendasi dalam peningkatan 

keberhasilan pelaksanaan KKN-BN berikutnya kepada 

Koordinator DPL. 
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BAB IV 

TATA TERTIB MAHASISWA 

4.1 Kewajiban 

Setiap peserta Kuliah Kerja Nyata-Bela Negara (KKN-BN) 

Angkatan 82: 

a. Wajib membawa jas almamater dan identitas diri lainnya sebagai 

mahasiswa UPN “Veteran” Yogyakarta dan memakainya pada 

acara offline berlangsung. 

b. Wajib menjaga diri dan nama baik almamater UPN “Veteran” 

Yogyakarta. 

c. Wajib selalu berpakaian rapi dengan tetap menjaga kesopanan dan 

selalu menyesuaikan dengan kondisi dan situasi di tempat KKN-

BN. 

d. Wajib menjalankan dan memenuhi program-program yang telah 

direncanakan dan disepakati bersama secara sungguh-sungguh 

dan bertanggung jawab. 

e. Wajib menjaga hubungan baik sesama peserta KKN-BN (bila ada 

yang berada dalam lokasi yang sama) dan tetap menjaga 

kekompakan dalam belajar dan berkarya nyata di masyarakat. 

f. Wajib menjaga hubungan baik dengan pihak-pihak terkait dan 

anggota masyarakat di tempat KKN-BN. 

g. Wajib tetap berlaku santun sebagai sosok yang sedang belajar dan 

mengedukasi masyarakat sehingga tercipta hubungan baik yang 

terhindar dari permusuhan. 

h. Wajib aktif dan kreatif dalam menjalankan program programnya 

dengan mengacu pada prokes yang berlaku sehingga dapat 
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memberikan contoh dan memotivasi masyarakat sekitar untuk 

mendukung program-program yang telah dirancang. 

i. Wajib menjunjung tinggi nilai-nilai baik, adat-istiadat, dan 

kebiasaan yang berlaku di masyarakat dan menahan diri agar tidak 

menimbulkan masalah apabila ada hal yang tidak sesuai dengan 

kebiasaan pribadi mahasiswa. 

j. Setiap produk karya mahasiswa KKN UPN “Veteran” 

Yogyakarta, baik dalam bentuk fisik atau online wajib 

menuliskan “KKN Angkatan 82, UPN Veteran Yogyakarta 

Tahun 2024”. 

4.2 Larangan 

Setiap peserta KKN Kuliah Kerja Nyata-Bela Negara (KKN-

BN) Angkatan 82: 

a. Tidak diperkenankan mengenakan pakaian yang memancing 

syahwat dan tidak menunjukkan budaya timur. 

b. Dilarang membawa dan melakukan minum-minuman keras dan 

obat-obat terlarang. 

c. Dilarang melakukan perbuatan-perbuatan negatif dalam hal 

hubungan pria dan wanita yang bukan muhrim. 

d. Dilarang melakukan ataupun ikut-ikutan dalam menyebarkan 

berita hoax. 

e. Tidak boleh melakukan pengerahan massa dalam melaksanakan 

realisasi program kerja KKN-BN, aturan berkumpul dan kegiatan 

lainnya sesuai dengan peraturan dan himbauan pemerintah tetap 

menaati prokes. 
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BAB V 

ALOKASI WAKTU KEGIATAN Kuliah Kerja Nyata-Bela 

Negara (KKN-BN) Angkatan 82 

Alokasi waktu pelaksanaan program kerja/kegiatan Kuliah Kerja Nyata-

Bela Negara (KKN-BN) Angkatan 82 dapat dilihat pada Tabel 5.1 di 

bawah ini.  

Tabel 5.1. Alokasi Waktu Kegiatan Kuliah Kerja Nyata-Bela Negara (KKN-BN) 

Angkatan 82 

No Kegiatan 

Pekan Ke Alokasi 

Waktu 

(jam) 
-4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5 6 

1 Pembekalan            32 

2 Ujian (Pre-test)            4 

3 

Survei Lokasi 

dan Pemetaan 

Isu 

           25 

4 

Penyusunan 

Proposal 

Kegiatan 

           25 

5 Bakti Kampus            5 

6 

Pelaksanaan 

Kegiatan KKN-

BN 82 

           250 

7 

Menyusun 

Laporan, Buku, 

dan Publikasi 

           70 

8 

Ujian Akhir 

KKN (Post-

test) 

           4 

Total Alokasi Waktu (jam) 415 
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Contoh: PROPOSAL KELOMPOK 

PROPOSAL KULIAH KERJA NYATA-Bela Negara (KKN-BN) ANGKATAN 82 

“Desa Wisata Halal”  

KKN AB 82.007 KP 

MAHASISWA UPN “VETERAN” YOGYAKARTA 

1-31 Oktober 2024 

DISUSUN OLEH  : 

No Nama NIM 
1 Eko Bela Negara 141200001 
2 Tantri Cinta Tanah Air 134200002 
3 Aku Cinta Indonesia 121200003 
4 Bhumil Swama Dwipa 111200004 
5 Dewi Bangsa Negara 112200005 
6 Putra Mahardhika 113200006 

7 Anak Bangsa 132200008 

8 Putra Perdana 114200009 

9 Sedulur Sinorowedi 121200066 

LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” YOGYAKARTA 

2024 



LEMBAR PENGESAHAN 
PROPOSAL KULIAH KERJA NYATA-Bela Negara (KKN-BN) ANGKATAN 82 

“Desa Wisata Halal”  

KKN AB 82.007 KP 

MAHASISWA UPN “VETERAN” YOGYAKARTA 

1-31 Oktober 2024 
Diajukan dalam rangka Kuliah Kerja Nyata UPN “Veteran” Yogyakarta 

DISUSUN OLEH  : 
No Nama NIM 

1 Eko Bela Negara 141200001 
2 Tantri Cinta Tanah Air 134200002 
3 Aku Cinta Indonesia 121200003 
4 Bhumil Swama Dwipa 111200004 
5 Dewi Bangsa Negara 112200005 
6 Putra Mahardhika 113200006 
7 Anak Bangsa 132200008 
8 Putra Perdana 114200009 
9 Sedulur Sinorowedi 121200066 

Pendanaan : 

  Total Pendanaan         Rp…………………………. 
Proposal ini disetujui pada tanggal ....... November 2024 

 oleh: 
Kades/Lurah…………. 

Cap dan Ttd 
…………………………. 

Kadus/RW………….. 

Cap dan Ttd 
………………………… 

Dosen Pembimbing 
Lapangan 
Ttd 
Dr.Ir.Badu.,M.Si 

Mengetahui, 
LP2M UPN “Veteran” Yogyakarta 
Kapus KKN dan TTG 

 Ttd 
………………………… 

Camat………………… 

Cap, Ttd 
………………………….. 

1. Mahasiswa Rp. Harus terisi 
2. UPN Veteran Yogyakarta Rp Harus terisi 
3. Swadaya Masyarakat Rp Harus terisi 
4. Pemda (kab/kota, kec., Desa) 

BUMN/BUMD Rp. 
5. Swasta/sponsor Rp. 
Total Pendanaan Rp. 



Catatan :  
Cap dan tanda tangan Kadus/Kades/Camat diwakili dari pejabat di lokasi KKN

Program akan dilaksanakan selama 250 jam effektif. 
Program Utama : 

1 Profil Desa Sukoreno (30 Jam) 
2 Profil Ekowisata Desa Sukoreno (30 Jam) 
3 Pemberdayaan UMKM (30 Jam) 
4 Penguatan Ekonomi Masyarakat (30 Jam) 

Program Pendukung 
5 Bidang peningkatan pendidikan (12 jam) 
6 Bidang peningkatan ekonomi dengan online shop (12 jam) 
7 Bidang peningkatan lingkungan (12 jam) 
8 Pelatihan budidaya ikan dan sayuran dalam bak (12 jam) 
9 Pemanfaatan lahan sempit untuk Tabulapot&Toga (12 jam) 
10 Pelatihan pengolahan sampah keluarga (12 jam) 

TTG dan IPTEK yang akan diterapkan: 
1. ............................................ ditulis(…….Jam) 
2. ............................................ ditulis(…….Jam) 
3. ............................................ ditulis(…….Jam) 
4. ............................................ ditulis(…….Jam) 

Catatan  pilih yang digunakan : 
Iptek & TTG yang akan digunakan, misal : IG, Youtube, Zoom, Meet, GCR, WA 
Video Call, , LCD Projector, TV Led dsb 



Contoh Prakata (Kelompok) 
PRAKATA 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, atas berkat rahmatNya atas 

selesainya penulisan Proposal KKN Angkatan 81 dengan tema “Pemberdayaan 
Masyarakat, UMKM & UKM” diwilayah Kayangan, Ds Sukoreno, Kec Sentolo, 

Kulon Progo. Semoga dapat dilaksanakan dengan baik 

Proposal ini disusun dalam rangka Pelaksanaan Proposal KKN Angkatan 82 
dengan tema “Pemberdayaan Masyarakat, UMKM & UKM”   . 

Bersama ini kami menyampaikan ucapan terima kasih kepada Bapak/Ibu 
Bupati kepala Daerah dan Bapak/Ibu Camat pada wilayah tersebut diatas, beserta 
seluruh jajarannya yang telah memberi ijin kepada kami untuk melaksanakan 

Proposal KKN Angkatan 81 dengan tema “Desa wisata halal”  ini. Kami juga 

mengucapkan terima kasih pada bapak kepala Desa/Dusun, tokoh masyarakat, tokoh 
pemuda, pengurus karang taruna dan semua masyarakat yang telah memberi 
kesempatan kepada kami untuk melakukan survey pra KKN dan memberi masukan 
permasalah yang bisa diangkat untuk program kerja dan kegiatan yang akan 
dilaksanakan dalam KKN ini. 

Kami menghaturkan beribu terimakasih kepada Bapak Rektor UPN “Veteran” 

Yogyakarta yang telah mendukung dalam perencanaan pelaksanaan  Proposal KKN 
Angkatan 82 dengan tema “Desa wisata halal” .  Kepada semua pihak yang 

telah membantu pelaksanaan KKN ini, kami mengucapkan terimakasih.

Akhirnya kami juga sangat berterima kasih kepada orang tua dan keluarga 

yang telah membimbing dan memberikan do’a restu kepada kami masing-masing. 

Mudah-mudahan hasil KKN ini kami, bermanfaat bagi masyarakat, dan 

semoga amal baik Bapak, Ibu, Saudara semua diterima di sisi Allah SWT. Aamiin. 

Penulis  
Kelompok  KKN AB 82.007 KP 
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Pembagian Tugas Proposal Individu dan Kelompok 

No Nama NIM Tugas Program Kerja (Bab 3) 
1 Eko Bela Negara 141200001 Koor Utama 1, koor Pendukung 4 
2 Tantri Cinta Tanah Air 134200002 Koor Utama 2, Ang Pendukung 5 
3 Aku Cinta Indonesia 121200003 KoorUtama 3, Ang Pendukung 1 
4 Bhumil Swama Dwipa 111200004 Koor Utama 4, Ang Pendukung 2 
5 Dewi Bangsa Negara 112200005 Koor Utama 5, Ang Pendukung 3 
6 Putra Mahardhika 113200006 Ang Utama 1, Koor Pendukung 2 

7 Anak Bangsa 132200008 Ang Utama 2, Koor Pendukung 1

8 Putra Perdana 114200009 Ang Utama 3, Koor Pendukung 3

9 Sedulur Sinorowedi 121200066 Ang Utama 4, Koor Pendukung 5

No Nama NIM Tugas Program Kerja 
1 Eko Bela Negara 141200001 Penulisan Bab, 1.1 sd 1.2 
2 Tantri Cinta Tanah Air 134200002 Penulisan Bab, 1.3 sd 1.4 
3 Aku Cinta Indonesia 121200003 Penulisan Bab, 1.5 sd 1.6 
4 Bhumil Swama Dwipa 111200004 Penulisan Bab, 1.7 sd 1.8 
5 Dewi Bangsa Negara 112200005 Penulisan Bab, 1.9 sd 1.10 
6 Putra Mahardhika 113200006 Penulisan Bab, 2 

7 Anak Bangsa 132200008 Penulisan Bab, 4

8 Putra Perdana 114200009 Protocol Covid-19

9 Sedulur Sinorowedi 121200066 Designer Leaflet, Brosur, Baner Spanduk, 
Backdrop, dll

Catatan : semua anggota KKN 82, memberikan data dan informasi terkait 
bahan yang akan disusun oleh semua anggota secara bersama.



1. PENDAHULUAN
1.1. LETAK DAN LUAS WILAYAH
1.2. KEADAAN IKLIM
1.3. PETERNAKAN
1.4. PERIKANAN
1.5. KEPENDUDUKAN

Berisi Jumlah penduduk dan kepala keluarga, kepadatan keluarga, 
distribusi kepala keluarga, menurut jenis kelamin, distribusi penduduk 
menurut penggolongan pendidikan, angka kelahiran dan kematian, 
tingkat pertambahan penduduk, distribusi penduduk menurut 
penggolongan agama, jumlah pengangguran, jumlah anak putus 
sekolah, tingkat penghasilan. 

1.6. PENDIDIKAN 
Persentase penduduk terdidik tak terdidik, jumlah murid, jumlah guru. 

1.7. AGAMA DAN ADAT ISTIADAT 
Adat Istiadat masyarakat, sikap terhadap orang asing, pengamalan 
pancasila.  

1.8. KESEHATAN 
Keadaan sanitasi dan kesehatan lingkungan, penyakit yang banyak 
diderita penduduk pelaksanaan KB.  

1.9. KEADAAN JALAN, JEMBATAN DAN SARANA ANGKUTAN 
Keadaan jaringan jalan antar dusun, antar desa, antar kecamatan, 
sampai ke kabupaten, panjang jalan desa, jalan kabupaten, jalan 
provinsi dan jalan negara. Jembatan kayo, jembatan bambu, jembatan 
besi, jembatan beton. Angkutan umum dan angkutan pribadi. 

Catatan 
Program-Program KKN Angkatan 82 dengan tema “...”   meliputi 
Program Kerja dan Pendukung 



2. IDENTIFIKASI MASALAH

NO Permasalahan* 
Program 
bidang 

Sumber 
(P/M/D)** 

1 Penerapan Prokes pasca pandemi Pendidikan P/M/D 

2 Dampak limbah terhadapkesehatan Kesehatan P/M/D 

3 Efek Pemaparan thd perekonomian Ekonomi P/M/D 

4 Pola hidup Bersih dan sehat Lingkungan P/M/D 

5 Perubahan perilaku dan pola hidup Sosial budaya P/M/D 

6 Pemahaman masyarakat tentang PSBB Bela negara P/M/D 
* Temukan permasalahan yang dihadapi masyarakat sebanyak-banyaknya (di atas

hanya contoh sedikit saja). Tuliskan semua permasalahan yang ditemukan selama
Observasi/survey pada tabel yang tersedia.

** P = Perangkat Desa 
D = Dinas instansi Vertikal/Stakeholder (skpd) 

   M   =     Masyarakat 

Tabel 2. Prioritas Pemilihan Permasalahan 
No  Permasalahan  Alasan Pemilihan 

1 Desa Wisata Halal Pemilihan tema "Desa Wisata Halal" sebagai 
tema KKN didasarkan pada potensi 
besar pengembangan wisata halal di 
Indonesia (Khususnya DIY) dalam menarik 
wisatawan muslim yang jumlahnya terus 
meningkat. Tema ini bertujuan untuk 
mengembangkan perekonomian lokal melalui 
pariwisata yang ramah dan sesuai 
dengan prinsip-prinsip syariah. Dengan 
mengusung tema ini, mahasiswa diharapkan 
dapat berperan dalam memberdayakan 
masyarakat desa dalam mengelola wisata 
halal yang berkelanjutan dan berkualitas.

2 dst dst 

Tabel di-atas hanyalah salah satu contoh saja. Anda sebagai peserta 
KKN “...”  harus menghasilkan lebih banyak item permasalahan untuk 
membuat 5 program seperti yang telah ditentukan.  

Contoh tabel.1  
Identifikasi permasalahan yg ada di Masyarakat 



3. PROGRAM KERJA
Dari tabel 2 (PRIORITAS PEMILIHAN PERMASALAHAN) SUSUNLAH TABEL
3 (RENCANA PROGRAM KKN ANGKATAN 82 DENGAN Tema
“...”  UNTUK DURASI WAKTU 1 BULAN ATAU 250 JAM EFEKTIF SEPERTI
ATURAN YANG BERLAKU).

Tabel 3. Contoh Rencana 
Program KKN 

No Hari/Tanggal Survey Pukul 
Pihak yang 

ditemui 
Paraf pihak 

yang ditemui 

1 Kamis, 08.00-10.00 Lurah 

2 Jumat, 09.00-12.00 Carik 

3 Sabtu, 08.00-11.00 Kadus 

4 dst 

5 

6 

 Contoh Bukti Survey/Observasi 



Contoh: LAPORAN 

LAPORAN 

KULIAH KERJA NYATA (KKN) ANGKATAN 82 
 “Desa Wisata Halal”  

KKN AB 82.007 KP 

MAHASISWA UPN “VETERAN” YOGYAKARTA 

1-31 Oktober 2024 

OLEH : 

No Nama NIM 
1 Eko Bela Negara 141200001 
2 Tantri Cinta Tanah Air 134200002 
3 Aku Cinta Indonesia 121200003 
4 Bhumil Swama Dwipa 111200004 
5 Dewi Bangsa Negara 112200005 
6 Putra Mahardhika 113200006 

7 Anak Bangsa 132200008 

8 Putra Perdana 114200009 

9 Sedulur Sinorowedi 121200066 

4 

LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” YOGYAKARTA 

2024 



LEMBAR PENGESAHAN 

LAPORAN KULIAH KERJA NYATA (KKN) ANGKATAN 82 

 “Desa Wisata Halal”  

KKN AB 82.007 KP 

MAHASISWA UPN “VETERAN” YOGYAKARTA 

1-31 Oktober 2024 
Diajukan dalam rangka penyelesaian Kuliah Kerja Nyata Mahasiswa UPN “Veteran” Yogyakarta, 

pada tanggal  ......November 2023 
No Nama NIM Tanda Tangan 

1 Eko Bela Negara 141200001 1 
2 Tantri Cinta Tanah Air 134200002 2 
3 Aku Cinta Indonesia 121200003 3 
4 Bhumil Swama Dwipa 111200004 4 
5 Dewi Bangsa Negara 112200005 5 
6 Putra Mahardhika 113200006 6 
7 Anak Bangsa 132200008 7 
8 Putra Perdana 114200009 8 
9 Sedulur Sinorowedi 121200066 9 

Laporan ini disetujui pada tanggal.......Agustus 2024 oleh: 
Dosen Pembimbing Lapangan 

Dr.Ir. Badu., M.Si 

Kepala Dusun............. 

Ponary 
Mengetahui 

   Kepala Desa............... 

Drs. Badudu 

  Camat................. 

Drs. H. Memed. 
Kapus KKN Dan TTG 

 

NIP………………………………… 

Pendanaan : 
1. Mahasiswa Rp. Harus terisi 
2. UPN Veteran Yogyakarta Rp Harus terisi 
3. Swadaya Masyarakat Rp Harus terisi 
4. Pemda (kab/kota, kec., Desa) 

BUMN/BUMD Rp. 
5. Swasta/sponsor Rp. 
Total Pendanaan Rp. 

 Ttd Cap dan Ttd 

Cap dan Ttd Cap dan Ttd 

Ttd 



PEMBAGIAN TUGAS 

Pembagian Tugas Proker Individu dan Kelompok 
No Nama NIM Tugas Program Kerja (Bab 3) 

1 Eko Bela Negara 141200001 Koor Utama 1, koor Pendukung 4 
2 Tantri Cinta Tanah Air 134200002 Koor Utama 2, Ang Pendukung 5 
3 Aku Cinta Indonesia 121200003 KoorUtama 3, Ang Pendukung 1 
4 Bhumil Swama Dwipa 111200004 Koor Utama 4, Ang Pendukung 2 
5 Dewi Bangsa Negara 112200005 Koor Utama 5, Ang Pendukung 3 
6 Putra Mahardhika 113200006 Ang Utama 1, Koor Pendukung 2 

7 Anak Bangsa 132200008 Ang Utama 2, Koor Pendukung 1

8 Putra Perdana 114200009 Ang Utama 3, Koor Pendukung 3

9 Sedulur Sinorowedi 121200066 Ang Utama 4, Koor Pendukung 5

No Nama NIM Tugas Program Kerja 
1 Eko Bela Negara 141200001 Penulisan Bab, 1.1 sd 1.2 
2 Tantri Cinta Tanah Air 134200002 Penulisan Bab, 1.3 sd 1.4 
3 Aku Cinta Indonesia 121200003 Penulisan Bab, 1.5 sd 1.6 
4 Bhumil Swama Dwipa 111200004 Penulisan Bab, 1.7 sd 1.8 
5 Dewi Bangsa Negara 112200005 Penulisan Bab, 1.9 sd 1.10 
6 Putra Mahardhika 113200006 dst 

7 Anak Bangsa 132200008 dst

8 Putra Perdana 114200009 Prokes

9 Sedulur Sinorowedi 121200066 Penyunting dan Designer Leaflet, 
Brosur, Baner Spanduk, 
Backdrop, dll

Catatan :  
semua anggota KKN 82, wajib memberikan data dan informasi terkait bahan yang
akan disusun oleh semua anggota



Contoh Prakata (Kelompok) 

PRAKATA 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, atas berkat rahmadNya atas 

selesainya penulisan Laporan KKN Angkatan 81 dengan tema “Pemberdayaan 
Masyarakat, UMKM & UKM”  yang dilaksanakan diwilayah dusun/kawasan 

Kayangan, Ds Sukoreno, Kec Sentolo, Kulon Progo 

Laporan  ini disusun dalam rangka pelaporan pelaksanaan KKN Angkatan 82 
dengan tema “Pemberdayaan Masyarakat, UMKM & UKM”   . 

Bersama ini kami menyampaikan ucapan terima kasih kepada Bapak/Ibu 
Bupati kepala Daerah dan Bapak/Ibu Camat pada wilayah tersebut diatas, beserta 
seluruh jajarannya yang telah memberi ijin kepada kami untuk melaksanakan KKN 
Angkatan 82 dengan tema “......”    ini. Kami juga mengucapkan terima kasih 

pada bapak kepala Desa/Dusun, tokoh masyarakat, tokoh pemuda, pengurus 
karang tarunadan semua masyarakat yang telah mendukung kami dalam 
melaksanakan KKN ini. 

Kami menyampaikan penghargaan yang tinggi kepada Bapak Rektor UPN 
“Veteran” Yogyakarta yang telah mendukung pelaksanaan  KKN Angkatan 82 
dengan tema “Pemberdayaan Masyarakat, UMKM & UKM”   .  Kepada semua 

pihak yang telah membantu pelaksanaan KKN ini, kami mengucapkan terimakasih. 
Akhirnya kami juga sangat berterima kasih kepada orang tua dan keluarga 

yang telah membimbing dan memberikan do’a restu kepada kami masing-masing. 
Mudah-mudahan hasil KKN ini, bermanfaat bagi masyarakat, dan semoga 

amal baik Bapak, Ibu, Saudara semua diterima di sisi Allah SWT. Aamiin. 

Penulis  
Kelompok AB 82.007 KP 
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ABSTRAK 

Selama KKN Angkatan 82 dengan tema “Pemberdayaan Masyarakat, 
UMKM & UKM” ini, telah berhasil dilaksanakan program 

A .........................................  
B .........................................  
C .........................................  
....dst.... 

Pelaksanaan program-program tersebut menghabiskan dana sebesar : 
Rp............... dan dana yang dapat dihimpun dari swadaya masyarakat sebesar 
Rp.................., UPN Veteran Yogyakarta RP................., swasta/sponsorship 
Rp............... dengan 
demikian, Desa/kawasan yang dijadikan obyek  KKN Angkatan 82 dengan 

tema “Pemberdayaan Masyarakat, UMKM & UKM”    berpotensi untuk 
dijadikan desa mitra Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 
Yogyakarta. 



DAFTAR PUSTAKA 
Anonimus, 2022. Buku Pedoman KKN Universitas Pembangunan Nasional 
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Catatan Penting : 
Program utama adalah program yang harus dilaksanakan secara seragam 
oleh setiap peserta dan telah digariskan oleh LP2M UPN “Veteran” 
Yogyakarta  yaitu KKN yang kegiatannya berhubungan langsung dengan 
pemberdayaan masyarakat, UMKM & UKM. 
Adapun program utama tersebut adalah sebagai berikut : 
1. Profil Desa Sukoreno
2. Profil Ekowisata Desa Sukoreno
3. Penyadaran Masyarakat Perlunya menjaga Prokes
4. Pembinaan UKM &UMKM
5. Penguatan Ekonomi Masyarakat

Program Pendukung adalah program yang dilaksanakan oleh setiap peserta 
KKN dimana kegiatannya berhubungan dengan kegiatan untuk pemberdayaan 
masyarakat, UMKM & UKM.  
Adapun Program Pendukung terbagi dalam 3 kategori : 
Program Pendukung Wajib : 
1. Bakti Kampus
2. Observasi Lapangan & Permasalahan
3. Pembekalan KKN
4. Penyusunan Proposal Individu
5. Kompilasi Proposal Kelompok
Program Pendukung Pilihan :
1. Bidang peningkatan pendidikan
2. Bidang peningkatan ekonomi
3. Bidang peningkatan lingkungan
4. Bidang peningkatan sosial budaya
5. Bidang peningkatan pemahaman Bela Negara

Sasaran Kegiatan adalah target masyarakat baik secara kelompok ataupun 
individu dalam masyarakat dimana mahasiswa KKN Angkatan 81 dengan tema 

“Pemberdayaan Masyarakat, UMKM & UKM”   berada 

Tempat Kegiatan / Wilayah cakupan adalah tempat dimana mahasiswa KKN 
Angkatan 82 dengan tema “Pemberdayaan Masyarakat, UMKM & UKM”    
melakukan kegiatan baik secara langsung maupun daring  

Jumlah & Jadwal Kegiatan adalah jumlah pertemuan dan tanggal 



pelaksanaan yang dilakukan baik secara langsung atau daring 

Pelaksana adalah mahasiswa yang melaksanakan kegiatan baik sebagai 
penanggung jawab atau anggota  

Perkiraan Biaya adalah estimasi nilai nominal penggunaan dana dalam 
pelaksanaan kegiatan Sumber Dana adalah dana yang digunakan bersumber 
dari baik Pemerintah (P), Swadaya masyarakat/Lembaga (S) dan Mandiri (M). 



BUKU CATATAN HARIAN  KULIAH KERJA NYATA  
UPN “Veteran” Yogyakarta 
Softcopy buku harian bisa didownload dariweb lppm.upnyk.ac.id 

Keterangan pengisian : 
1. Buku harian untuk peserta KKN, yang harus diisi setiap hari kegiatan dan
dilaporkan pada DPL setiap akhir minggu.
2. Buku harian hanya diisi dengan kegiatan Program KKN saja.
3. Buku harian harus ditempeli dengan Pasfoto berwarna terbaru dan
berukuran 4x6
4. Buku harian diisi dengan kegiatan harian, catatan penting dan dokumentasi
berupa foto dan link video dan lain-lain.
5. Pada catatan penting: diisi dengan kegiatan yang luar biasa, baik yang
positif maupun yang negatif.
6. Buku harian diisi menggunakan bahasa Indonesia yang baku (baik dan
benar).
7. Pada kolom pengesahan, masing-masing mahasiswa menandatangani di
kolom yang tersedia. Mahasiswa menuliskan namanya sendiri, nama
Kadus/Lurah/kepala Desa atau pihak yang berwenang lainnya pada kolom
yang telah disediakan.
8. Selanjutnya diminta Kadus/Lurah/kepala Desa /Pihak lain yang
berwenangan di desa untuk menanda tangani Buku harian untuk kegiatan
mingguan tersebut.
9. Selanjutnya mahasiswa mengirimkan Buku harian untuk kegiatan mingguan
kepada DPL masing-masing secara daring.
10. DPL memeriksa dan merespon Buku harian pada setiap minggu dan
mengirimkan ke Kapus KKN-TTG pada akhir kegiatan.
11. DPL membuat rangkuman kegiatan kelompok dalam bimbingannya untuk
menjadi laporan kinerja DPL (sesuai format Laporan Pengabdian Mandiri yang
dikeluarkan oleh LP2M UPN “Veteran” Yogyakarta).



Foto-foto kegiatan KKN 

Contoh : 

Gambar 1: Peta lokasi Desa Seloprojo, Kecamatan Samaseneng 

Gambar 4: Suasana pembuatan saluran irigasi oleh Mahasiswa dan 
Penduduk Desa Sinisuka pada tanggal 21 April 2021 



CONTOH JUDUL TABEL DAN PENJELASANNYA 

Tabel: Jenis dan jumlah ternak di desa Sukoreno pada bulan November 2021 

No. DUSUN SAPI KAMBING AYAM ITIK 

1 Kayangan 7 23 103 70 

2 Banyumuli 11 46 322 246 

3 Cangkringan 2 9 71 12 

4 Dadapayam 7 13 502 43 

Jumlah 18 91 998 271 

CONTOH : 
KOMPILASI DATA UPN “VETERAN” YOGYAKARTA 

KKN Reguler/Tematik/Mandiri      : ................................................  
Nama/NIM   : ...............................................  
Jur/Fak   : ...............................................  
Lokasi   : ...............................................  

No ASPEK PRIORITAS DATA 



CONTOH : 
REKAPITULASI DANA PELAKSANAAN  
KKN Angkatan 82 dengan tema “Pemberdayaan Masyarakat, UMKM & UKM”  
UPN “Veteran” YOGYAKARTA 

Rekap Sumber dana 1. Mahasiswa : Rp. V1 
2. Swadaya Masyarakat    :   Rp. V2 
3. UPN Veteran Yk : Rp. V3 
4. Sponsor/Pemda/dll : Rp. …………. 

 Jumlah   :   Rp. V4 




