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Dr. Eni Mayyani. S.S6, M.Se. (i dh
NIP 198207222021212008 [ %5 NIP 1DF108172021212001
Nubiah Kerja Nyvata (KKN) Universitas Pembangunan N:‘;M‘Mv)?"\'ownkurlu vang
bercirikan semangat bela negan disclenggarakan oleh | clilhan'af’&liallim dan Pengabdian kepada
Masyarakat yang merupakan mata huliah waib hagi mahasiswa Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran”™ Yopyvakarta untuk tinggal bersama masyarakat, di wilayah negara Republik Indonesia dun
atau di luar negen, dengan bentub hegiatan pengabdian kepada masy arakat secan interdisipliner.
Mata kuliah ini jugs dapat dikuti olch mahasiswa selain mahasiswa | Iniversitas Pembangunan
Nasional “Veteran” Yogsabarta, termasub mahasiswa asing. KKN merupakan matn kulinh
interdisipliner minimal ditkuts oleh mahasiswa yang berasal darn 3 (tga) program studi dan 2 (dun)
fakultas yang berbeda, serta dilakuban secara berhelompok antars 9 (sembilun) sampai dengan 15
(lima belas) mahasiswa; dan sctiap kelompok dibimbing oleh Dosen Pembimbing Lapangan (bry)
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Setelah menyelesaikan pembelajaran mata kuliah ini, mahasiswa diharapkan mampu
Capaian ; FEalh A ¥ Sk e g
Pembelajaran CPMK1 Mengadaptasikan sebuah metode pendekatan dalam merancang program yang
Mata Kuliah sesuai di masvarakat dengan jiwa bela negara
(CPMKN) CPMK2 Menganalisis dan merancang rencana program akan dilaksanakan

CPMK3 Melaksanakan program yang sudah direncanakan
CPMK4 Mampu menyusun laporan pertanggungjawaban kinerja program kegiatan
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3. Materi Pembuatan Rencana
Kerja

4. Materi Operasional dan
Administrasi

Pelaporan Kegiatan

5. Materi Pembuatan Publikasi
dan Dokumentasi

Team Based Project

Bakti Kampus Learning
Ujian Pembekalan (Pre-test) CBT
CPMK2 Observasi, Wawancara, 22 jam

FGD, Diskusi Unit,
Team Based Project
Learning, Case Based

Observasi dan Penyusunan
rencana kegiatan

Method
Tatap muka, praktik,
Team Based Project .
CPMK3 Pelaksanaan program KKN Learning, Case Based 88 jam
Method
Laporan pelalés;;]naan kegiatan Diskusi UniF’ Ujian -
CERIKS pertanggungjawaban kegiatan CgeTrt%htS/ hsan’k 29 jam
dan evaluasi akhir (post test) » 1alap muka
Metode . Team Based Project Learning, Case Based Method
Pembelajaran
Pengalaman 1._Bekerja secara multidisiplin
Belajar 2 Bekerja dan bglajar bersama masyarakat_
Mahasiswa 3. Memahami dan menyelesaikan permasalahan nyata di masyarakat
4. Kemampuan leadership, entrepreneurship, dan kerjasama
. Sadewa.upnyk.ac.id
LMS Nakula.upnyk.ac._ld
dan Persentase Spada}.upnyk.ac.lq
Luring & Daring 95% luring 5% Daring
Survey, pembuatan proposal, pelaksanaan, pelaporan program kerja KKN
Teknik Persentase Kriteria/ CPMK | CPMK | CPMK | CPMK
Penilaian Penilaian Indikator 1 2 3 4
Mahasiswa
Ujian memahami
Pembekalan 10% pe‘ig{gznlgz'\ltata v v v Vi
(Pre Test) potensi lokasi, dan
rencana program
Mahasiswa
Keberhasilan mencapai
Program Kerja keberhasilan
Metode Utama 25% program kerja v v v v
L Kelompok utama kelompok
Penilaian dan lebih dari 80%
Keselarasan Mahasiswa
dengan CPMK mencapai
Keberhasilan keberhasilan
Program Kerja 25% program kerja \Y \Y \Y \%
Utama Individu utama individu
lebih dari 80%
Mahasiswa
Laporan dan membuat laporan
pBuku 30% dan buku sssuai v v v v
dengan ketentuan
Evaluasi Akhir Mahasiswa
(Uji 10% memahami \Y \Y \% \Y
kompetensi) pelaksanaan KKN
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4. Keputusan Rektor Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Yogyakarta Nomor
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Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Yogyakarta

5. Buku Pedoman KKN Bela Negara UPN “Veteran” Yogyakarta 2024

RUBRIK PENILAIAN MATA KULIAH KKN 3 SKS (100240172)

Parameter 40-59,99 60-79,99 80-100

Tidak mengikuti Nilai ujian Nilai ujian
Ujian Pembekalan | pembekalan atau nilai | pembekalan 60- pembekalan 80-100
(10%) ujian pembekalan 40- | 79,99

59,99

Proker utama Proker utama Proker utama

kelompok tidak kelompok telah kelompok telah
Keberhasilan terlaksana dan tidak | dilaksanakan dilaksanakan dengan
Program Kerja melibatkan dengan melibatkan | melibatkan
Kelompok (25%) | masyarakat masyarakat tetapi masyarakat yang

tidak dipublikasi dipublikasi di media
sosial

Proker individu dan | Proker individu dan | Proker individu dan
Keberhasilan pendukung tidak pendukung telah pendukung telah
Program Kerja terlaksana dan tidak | dilaksanakan dilaksanakan dengan
Individu dan melibatkan dengan melibatkan | melibatkan
Program masyarakat masyarakat tetapi masyarakat yang
Pendukung (25%) tidak dipublikasi dipublikasi di media

sosial
Laporan dan buku Laporan dan buku | laporan dan buku
yang dibuat tidak yang dibuat sudah | sudah baik dan dibuat

Laporan dan Buku
30%)

sesuai ketentuan

sesuia dengan
ketentuan, namun
masih banyak
kekurangan dalam
isi laporan maupun
buku

sesuai ketentuan dan
realisasi program
kerja yang
dilaksanakan

Evaluasi akhir (Uji
Kompetensi)
(10%)

Tidak mengikuti
penilaian evalusi
akhir atau nilai
evaluasi akhir 40-
59,99

Nilai pre test 60-
79,99

Nilai dari 80-100

Range Penilaian

NilaiA =
Nilai B+
NilaiB =
Nilai C+
NilaiC =
NilaiD =
Nilai E

85-100

80 — 84,99
75 -179,99
70 — 74,99
60 — 69,99
50 -59,99

<50




